KIT DE PRESSE

Rencontres Professionnelles

de la Petite Enfance
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01 - EDITO

Edito de Sarah El Hairy

MINISTERE

Prendre soin des tout-petits, c'est aussi prendre soin de celles et ceux qui les
accompagnent chaque jour. Assistantes maternelles, auxiliaires de puériculture,
éducateurs de jeunes enfants, professionnels des créches et des services de la petite
enfance : ces métiers sont le premier maillon de la politique de I'enfance. lls méritent d'étre

reconnus, valorisés et soutenus.

Cest le sens du haut patronage que jai tenu & apporter a la premiére édition des
Rencontres Professionnelles de la Petite Enfance en Bretagne. Je remercie ASCOR, ainsi que
le réseau We Ker et le 4bis — Info Jeunes, d'avoir réuni autour d'un méme projet 'ensemble

des acteurs du territoire.

La Bretagne compte plus de 160 000 enfants de 0 & 4 ans et pres de 750 structures d'accueil.
Face aux difficultés de recrutement, au besoin de formation et aux attentes des familles, le
Forum de la petite enfance, ouvert a tous I'aprés-midi, permettra de découvrir les métiers
de la petite enfance et leurs parcours de formation. La table ronde « Former et recruter »

cherchera ensuite des leviers concrets pour renforcer leur attractivité.

Ces Rencontres s'interrogeront aussi sur une transformation qui touche chaque famille :
l'arrivée de lintelligence artificielle qui prend une place croissante dans notre quotidien, y
compris dans la maniére de s'informer, d’éduquer et de répondre aux questions que se
posent les parents. Elle ouvre de nouvelles perspectives, mais souléve également des
interrogations fondamentales : comment distinguer une information fiable d'un conseil
approximatif ? Comment préserver la qualité de la relation entre les familles et les
professionnels ? Comment faire en sorte que I'lA soutienne la parentalité sans jamais se

substituer & I'écoute, & la confiance et & la présence humaine ?

Ces questions ne sont pas seulement technologiques. Elles sont profondément éducatives,
sociales et humaines. Aucun algorithme ne remplacera la richesse d’'une relation, la finesse

d’'une observation professionnelle ou la singularité de chaque enfant. L'IA peut étre une
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ressource, & condition d’en comprendre les possibilités, d’en connaitre les limites et de

garder 'humain au coeur de nos pratiques.

C’est pourquoi il est indispensable de donner aux parents et aux professionnels les moyens
de comprendre ces évolutions et de se les approprier avec discernement. Cela suppose de
renforcer la formation, de développer I'esprit critique et de favoriser le dialogue entre les

familles, les professionnels, les chercheurs et les institutions.

Parce que les premiéres années construisent les fondations de toute une vie, notre
responsabilité est de faire en sorte que les innovations de notre époque servent pleinement

le développement, 'épanouissement et le bien-étre des enfants.
Faisons le choix d'une petite enfance qui place toujours I'humain au premier plan.

Bonnes Rencontres d toutes et d tous.

Sarah El Hairy
Haute-commissaire a I'Enfance
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02 - L'EVENEMENT EN BREF

L'essentiel en un coup d'ceil

Evénement

Edition

Date

Lieu
Organisateur
Haut patronage

Public attendu

Format

Rencontres Professionnelles de la Petite Enfance —
Bretagne 2026, autour du théme « Accompagner la
parentalité a I'ére de I'lA »

Tre édition

Mercredi 25 novembre 2026

Le 4bis — Info Jeunes, 4 bis cours des Alliés, Rennes
ASCOR, avec le soutien de We Ker et du 4bis

Madame la Haute-commissaire & l'Enfance Sarah El Hairy
Environ 200 participants sur le Forum de la petite enfance
80 places en soirée professionnelle (présentiel), également
accessible en webinaire

Forum de la petite enfance (14h00 - 17h30, entrée libre) +
Soirée professionnelle (18h00 — 20h15, deux tables rondes,

puis cocktail). Presse : soirée sur inscription uniquement,
aupres de Francois Coen.

Pourquoi cet événement ?

Donner aux métiers de la petite enfance la visibilité et la reconnaissance qu'ils méritent.
Mobiliser & I'échelle de la Bretagne I'ensemble des parties prenantes : professionnels,
structures, collectivités, opérateurs de formation, familles.

Outiller le secteur face a ses transformations : attractivité, recrutement, formation
continue, accompagnement & la parentalité, intelligence artificielle.

Installer durablement un espace breton de réflexion partagée entre professionnels,
institutions, chercheurs et apprenants en formation.
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03 - CONTEXTE

La petite enfance en Bretagne : un secteur
essentiel sous tension

Premier maillon de la politique de I'enfance, le secteur de la petite enfance joue un role
fondamental dans le développement des jeunes enfants, laccompagnement des
familles et la vitalité des territoires. Il est aujourd’hui confronté & de fortes tensions::
difficultés de recrutement, évolutions réglementaires, transformations profondes des
pratiques professionnelles.

La Bretagne ne fait pas exception. Le territoire concentre plus de 160 000 enfants de 0 a 4
ans et prés de 750 structures d'accueil, portées par des milliers de professionnels

engageés.

160 000 750 15

enfants de 0 & 4 ans en structures d'accueil sur le exposants confirmés au
Bretagne territoire breton Forum de la petite enfance

Les défis identifiés
« Renforcer I'attractivité des métiers de l'accueil du jeune enfant auprés des jeunes,
des personnes en reconversion et des publics éloignés de I'emploi.

* Soutenir la formation initiale et continue pour accompagner la
professionnalisation du secteur.

« Outiller les structures face aux mutations rapides : numérique, intelligence
artificielle, nouveaux besoins des familles.

* Faciliter le dialogue entre acteurs publics, opérateurs de formation, employeurs et
professionnels.

« Valoriser les parcours et les projets qui inspirent la profession.
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04 - FORMAT & OBJECTIFS

Une journée en deux temps, ouverte au
grand public puis aux professionnels

Les Rencontres Professionnelles de la Petite Enfance se tiendront le mercredi 25 novembre
2026 au 4bis, d Rennes. La journée s'articulera en deux séquences complémentaires, pensées
pour réunir le grand public en journée et les professionnels en soirée.

Forum de la petite enfance (14h00 - 17h30) - Entrée libre et gratuite

Ouvert a toutes et tous, au 4bis — Info Jeunes. Quinze stands pour découvrir les métiers,
s'orienter, rencontrer les acteurs de la formation, de I'emploi et de 'accompagnement des
familles en Bretagne.

Soirée professionnelle (18h00 - 20h15) - Sur inscription

Deux tables rondes animées par Jean-Christophe Deberre, réunissant des experts de la petite
enfance et des acteurs du territoire breton, suivies d’'un cocktail pour clore la journée. La soirée
accueille 80 participants en présentiel et peut également étre suivie en webinaire.

Reconnaitre - Réfléchir ensembile - Installer durablement

Reconnditre celles et ceux qui font le métier au quotidien, en leur offrant un espace de
visibilité et de valorisation & I'échelle de la Bretagne.

Réfléchir ensemble a ce qui se joue aujourd’hui dans l'accueil du jeune enfant,
notamment face a lirruption de l'intelligence artificielle.

Installer durablement un espace breton de réflexion partagée entre professionnels,
institutions, chercheurs et apprenants en formation.

Pour qui ?

e Familles et parents : un temps ouvert pour mieux comprendre les métiers de la petite
enfance et échanger avec les acteurs du secteur.

» Personnes en reconversion ou en réflexion : explorer les métiers de la petite enfance,
poser ses questions et identifier les possibilités de formation ou d’orientation.

e Professionnels de la petite enfance : assistants maternels, auxiliaires de créche,
éducateurs de jeunes enfants, auxiliaires de puériculture... un espace pour partager ses
expériences, découvrir des ressources et créer du lien.

e Structures d’accueil et employeurs : créches, micro-créches, services enfance,
réseaux d'accueil

e Organismes de formation et acteurs de I'orientation : écoles, CFA, centres de
formation, conseillers en orientation, pour informer, orienter et valoriser les parcours.

* Institutions et partenaires du territoire : collectivités, acteurs publics, associations,
réseaux professionnels, pour réfléchir ensemble aux enjeux de recrutement, de
formation et d'accompagnement en Bretagne.
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05 - PROGRAMME

Déroulé de la journée du 25 novembre 2026

HORAIRE TEMPS FORT

Forum de la petite enfance
14h00 - 17h30

Grand public - Entrée libre et gratuite - 4bis — Info Jeunes

Soirée professionnelle

A partir de 18h00 Sur inscription - présentiel ou webinaire - animée par Jean-Christophe
Deberre

Ouverture institutionnelle

Par Madame la Haute-commissaire & I'Enfance Sarah El Hairy

Table ronde 1- Former et recruter : les défis bretons

Avec
- Schirel Lemonne (conseillére départementale déléguée a la
petite enfance, llle-et- Vilaine)

- Angélique Goodall (directrice régionale, France Travail
Bretagne)

- Christophe Leroy (responsable du péle emploi-formation, GREF
Bretagne)

- Nathalie Quemener (directrice adjointe, CAF llle-et-Vilaine)

Témoignage - Léa Delouvin

Directrice Petite Enfance de la Ville de Rennes - Besoins en recrutement
et évolution des liens entre professionnels et familles

Table ronde 2 - Accompagner la parentalité da I’'ére de I'lA

Avec
- Delphine Le Serre (fondatrice et présidente d’EdHU2050,
docteure en sciences humaines et sociales)
- Pascale-Léah Toscani (psychologue, directrice du laboratoire
GRENE Monde, Université de Montpellier)
- Pascal Plantard (professeur émeérite a I'Université Rennes 2,
anthropologue des usages du numérique)

R Cloture et cocktail
Des 20h15

Mot de cléture suivi d’'un cocktail
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06 — FORUM DE LA PETITE ENFANCE - EXPOSANTS

Forum de la petite enfance

Le Forum de la petite enfance se tient de 14h00 a 17h30, en entrée libre et gratuite, au 4bis

a Rennes. Quinze stands y réunissent des structures engagées dans l'accueil du jeune

enfant, la formation, I'orientation, 'emploi et 'accompagnement des familles. Il s‘adresse

en priorité aux jeunes, aux demandeurs d’emploi, aux personnes en reconversion

professionnelle, aux apprenants en formation et aux familles.

Les visiteurs pourront :

découvrir les métiers de la petite enfance ;
s'informer sur les parcours de formation ;
rencontrer des employeurs et des structures d'accompagnement ;

découvrir les services proposés aux familles.

15 exposants

PMI — Conseil départemental

CAF 35 - llle-et-Vilaine

Direction de la Petite Enfance de Rennes
France Travail

Bretagne Compétences

Uniformation

We Ker

4bis — Info Jeunes

Croix-Rouge Compétences

Association rennaise des centres sociaux
MFR — CFA Baulon

ASCOR

L'Etoile

ParenBouge

NOUNOU ADOM
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07 - SOIREE PROFESSIONNELLE

La soirée professionnelle de la petite
enfance

La soirée professionnelle se tient de 18h00 & 20h15 au 4bis, & Rennes. Gratuite et réservée aux
professionnels (80 places en présentiel, ou en webinaire), elle est ouverte aux journalistes sur
inscription auprés de Frangois Coen (francois@trema.agency).

Animée par Jean-Christophe Deberre, elle s'ouvre par une intervention institutionnelle de
Madame la Haute-commissaire a I’'Enfance Sarah El Hairy. Suivent deux tables rondes et le
témoignage de Léa Delouvin, directrice Petite Enfance de la Ville de Rennes, puis un cocktail &
partir de 20hI15.

Table ronde 1 - Former et recruter : les défis bretons

Face aux tensions persistantes du marché de I'emploi dans la petite enfance, cette table
ronde réunit des acteurs institutionnels, de la formation et de 'emploi pour aborder les enjeux
de formation, de recrutement et d’attractivité des métiers, et identifier les leviers d’action
concrets d I'échelle de la Bretagne.

Avec
- Schirel Lemonne, conseillére départementale déléguée d la petite enfance, a la
protection maternelle et infantile et aux parentalités (llle-et-Vilaine)
- Angélique Goodall, directrice régionale de France Travail Bretagne
- Christophe Leroy, responsable du péle emploi-formation du GREF Bretagne
- Nathalie Quemener, directrice adjointe de la CAF d'llle-et-Vilaine

Table ronde 2 - Accompagner la parentalité al'ére de I'lA

La transformation numérique et I'essor de I'intelligence artificielle reconfigurent les pratiques
éducatives et les interactions entre familles et professionnels. Croisant sciences humaines,
psychologie et usages du numérique, cette table ronde interroge les implications pour les
professionnels de la petite enfance et les nouvelles formes d’accompagnement a la
parentalité.

Avec
- Delphine Le Serre, entrepreneure de I'EdTech, fondatrice et présidente d’'EdHu2050
- Pascale-Léah Toscani, psychologue et psychothérapeute, directrice du laboratoire
GRENE Monde

- Pascal Plantard, professeur émérite a I'Université Rennes 2, anthropologue des usages
du numérique

Les intervenants

Jean-Christophe Deberre (animateur) — Spécialiste de I'éducation et de la coopération
internationale, ancien éléve de I'ENS de Saint-Cloud et agrégé de lettres. Directeur général de
la Mission laique francaise de 2009 & 2020, il est membre du board de I'International
Baccalaureate.

Schirel Lemonne — Conseilléere départementale d'llle-et-Vilaine déléguée a la petite enfance, &
la protection maternelle et infantile et aux parentalités.
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Angélique Goodall - Directrice régionale de France Travail Bretagne depuis 2024. Passée par
I’ANPE puis Pole emploi, elle conduit en Bretagne la transformation de Pole emploi en France
Travail.

Christophe Leroy — Responsable du péle emploi-formation du GREF Bretagne, le Carif-Oref
régional. Il pilote les travaux d'analyse du marché du travail et des parcours professionnels et
a contribué au déploiement régional de Cléor.

Nathalie Quemener — Directrice adjointe de la CAF d'llle-et-Vilaine.
Léa Delouvin — Directrice Petite Enfance de la Ville de Rennes.

Delphine Le Serre — Entrepreneure de 'EdTech, fondatrice et présidente d’EdHU2050 (Montréal).
Ingénieure et docteure en sciences humaines et sociales, distinguée par Forbes parmi les vingt
femmes qui transforment I'EdTech en Europe (2018).

Pascale-Léah Toscani — Psychologue, psychothérapeute et docteure en psychologie,
chercheure associée d I'Université de Montpellier. Elle dirige le laboratoire GRENE Monde,
consacré aux neurosciences appliquées & I'éducation et aux apprentissages.

Pascal Plantard - Professeur émérite & I'Université Rennes 2 et anthropologue des usages du
numérique, co-directeur du réseau de recherche Marsouin. Auteur de « Les imaginaires
numériques en éducation », il travaille notamment sur la parentalité numérique et les
inégalités numeériques.

08 - A PROPOS

ASCOR, organisme de formation engagé

C'est entre Saint-Malo et Rennes que nait I'histoire d'ASCOR, dans un cadre familial et

avec une ambition claire : permettre a chacun d'étre maitre de son destin.

ASCOR est un organisme de formation indépendant et engagé dans le champ de
I'économie sociale et solidaire (ESS), ancré en Bretagne avec une ouverture sur toute la
France. L'organisation réunit aujourd’hui plusieurs expertises sous une méme marque pour
proposer une offre claire, lisible et cohérente, tout en préservant ce qui fait sa force : la

qualité pédagogique, laccompagnement humain et la proximité avec ses apprenants.

ASCOR congcoit et déploie des parcours de formation a distance, en formation
professionnelle continue et en alternance, pensés pour s'adapter aux réalités de vie des
apprenants, notamment en reconversion professionnelle. Son offre couvre un large
éventail de métiers en tension, parmi lesquels les métiers de la petite enfance occupent
une place centrale. C'est dans la continuité de cet engagement, et de sa contribution aux
enjeux d'attractivité et de professionnalisation des métiers du care, QU'ASCOR initie les

Rencontres Professionnelles de la Petite Enfance en Bretagne.

« Une société ou chacun reprend la main sur son parcours, retrouve le plaisir
dapprendre et choisit un avenir qui lui ressemble. »

La vision d'ASCOR
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09 - INFORMATIONS PRATIQUES
Informations pratiques

Acces et inscriptions
Adresse Le 4bis — Info Jeunes, 4 bis cours des Alliés, 35000 Rennes

Acceés Métro ligne A (station Charles de Gaulle) - Bus C1,C2, C3, 11
et 12 - Vélo STAR (stations Charles de Gaulle et Champs
Libres) - Gare de Rennes a quelques minutes & pied

Forum de la petite enfance De 14h00 & 17h30 - Entrée libre et gratuite

Soirée professionnelle De 18n00 & 20hI5, suivie d'un cocktail - Journalistes : sur
inscription uniquement, auprés de Francois Coen (contact
ci-dessous) - En présentiel ou en webinaire

Venue en groupe Pierre-Yves Hantraye, We Ker - pyhantraye@we-ker.org

Inscriptions et programme  ascor.fr/rencontres-professionnelles-petite-enfance

10 - CONTACT PRESSE

Restons en contact

ASCOR se tient d la disposition des journalistes, partenaires et relais intéressés pour présenter
plus en détail la démarche et organiser des interviews.

CONTACT PRESSE

Frangois Coen

Agence Tréma
E-mail - francois@trema.agency
Tél.- 06 20 53 27 74

Notre raison d'étre

Permettre d chacun d'étre maitre de son destin.

Face aux inégalités et aux mutations rapides, ASCOR affirme que le savoir ne doit pas étre
réservé d ceux qui « entrent dans le cadre ». Avec les bons outils, une écoute réelle et une
exigence sincére, chacun peut se reconnecter & sa trajectoire et construire son avenir.
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