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D Lesrencontres professionnelles

dela PETITE ENFANCE

UN EVENEMENT INEDIT EN BRETAGNE

Accompagner la parentalité a I'ére de I'|A

ASCOR lance les Rencontres Professionnelles de la Petite Enfance, un événement
régional inédit qui réunit professionnels, institutions, organismes de formation et grand
public autour des grands enjeux du secteur.

Cette journée se compose d'un Forum des métiers ouvert a tous l'aprés-midi, puis
d'une soirée professionnelle ponctuée de conférences et de tables rondes favorisant
le partage d'expertise, les échanges et le développement de partenariats.

NOTRE CONSTAT NOTRE AMBITION NOTRE TERRITOIRE

La petite enfance est un secteur & Reconnaitre et valoriser les En Bretagne :

essentiel, mais aujourd’'hui sous professionnels de la petite enfance.

tension : attractivité des métiers, 160 000 enfants de O a 4 ans
recrutement, besoins de formation et & Réfléchir ensemble aux enjeux

conditions d'exercice. actuels: 1A, numérique, parentalité, Prés de 750 structures d'accueil

formation et accompagnement.

L'intelligence artificielle transforme Un territoire mobilisé pour les tout-

nos pratiques et interroge notre & Créer un espace durable de petits, leurs familles et celles et ceux
maniére d'accompagner les enfants, dialogue, de partage et de réflexion qui les accompagnent.
les parents et les professionnels. collective a I'échelle de la Bretagne

2 TEMPS FORTS
14h - 17h30 18h - 20h30

APRES-MIDI - GRAND PUBLIC SOIREE - RESERVEE AUX PROdFESEIONIt}IELS
P *acces disponible en webinaire
LE FORUM DES METIERS LES TABLES RONDES
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® Forum métiers de la petite enfance Accueil des professionnels

o Quverture institutionnelle

® Stands métiers & formations

e lableronde1: Former etrecruter:

® Qrientation les défis bretons

e Accompagnement des familles e Tableronde 2:Accompagnerla
parentalité al'ére deI'lA

Cloture & cocktail
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LEFORUM DES METIERS

Le Forum des métiers est un espace de circulation libre, dédié a I'échange, la

découverte et les rencontres.
Il réunit en un méme lieu des acteurs engagés dans le secteur de la petite enfance :

& Des organismes de formation

)
& Des structures et services du secteur
o Des partenaires institutionnels et
associatifs <
[5)
© Des initiatives et ressources '
innovantes

POURQUOI PARTICIPER?

& ) ) &>

. .
DECOUVRIR ECHANGER S'INSPIRER CREER DU LIEN
Des acteurs engagés, des Rencontrer, poser des S'ouvrir a de nouvelles Développer son réseau et
dispositifs utiles et des questions, partager ses idées, pratiques et imaginer ensemble des
solutions concretes pour le  expériences et identifier approches au service des collaborations utiles et
quotidien des des besoins communs. tout-petits et de leurs durables.
professionnels. familles.
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LES TABLES RONDES

#1- ACCOMPAGNER LA PARENTALITE A L'ERE DEL’IA

A 1'heure ou l'intelligence artificielle devient une source de conseils et
d'informations pour les parents, cette table ronde interroge la place
irremplacable  des professionnels de la petite enfance dans
l'accompagnement des familles. Entre opportunités offertes par I'lA et valeur
unique de la relation humaine, les echanges mettront en lumiére ce qui fait
la singularité, l'utilité et I'avenir de ces metiers essentiels.

Delphine Le Serre i} Pascale Toscani [ Pascal Plantard [}
Présidente - EdHu2050 Neuropsychologue de Anthropologue des usages
Expert de I'lA I'apprentissage des technologies numériques

#2 FORMER ET RECRUTER : LES DEFIS BRETONS

Cette table ronde dresse un état des lieux du secteur de la petite enfance en
Bretagne a travers les regards croises des acteurs institutionnels, autour des
enjeux d'attractivité, de recrutement, de formation et de reconnaissance des
meétiers. Elle explore les leviers d'action collectifs a I'échelle du territoire pour
repondre aux tensions du secteur et renforcer durablement la qualité de
l'accueil du jeune enfant.

Angélique Goodall ) Christophe Leroy i}

Directrice régionale de Responsable du Pble Emploi-
France Travail Bretagne Formation du GREF Bretagne
Animé par :

Jean-Christophe Deberre

Ex-DG de Mission laique francaise, parcours
professionnel dans I'éducation, la coopération
internationale et la diplomatie.
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Les rencontres professionnelles
dela PETITE ENFANCE

Chez ASCOR, nous croyons que chacun doit pouvoir devenir maitre de son avenir.

A PROPOS D'ASCOR

ASCOR, organisme de formation a distance et entreprise du champ de I'’économie sociale et
solidaire (ESS), crée en Bretagne un temps collectif ou les professionnels de la petite
enfance se rencontrent, partagent et sont mis en valeur.

Face aux inégalités et aux mutations rapides, nous affirmons que le savoir ne doit pas étre
réservé a ceux qui « entrent dans le cadre ».

Avec les bons outils, une écoute réelle et une exigence sincére, chacun peut se reconnecter
a sa trajectoire et construire son avenir.

Former, pour nous, ce n'est pas seulement transmettre des competences : c'est permettre
de retrouver autonomie et liberte, et donner a chaque parcours une chance égale d'avancer.
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INSCRIPTION GRATUITE ET OBLIGATOIRE POUR LA SOIREE PROFESSIONNELLE
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